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PENGANTAR 

 
Fakultas Kedokteran Universitas YARSI (FKUY) adalah salah satu Fakultas 

Kedokteran swasta terakreditasi A yang memiliki visi mewujudkan Fakultas 
Kedokteran Islam yang bermutu tinggi yang mampu beradaptasi dengan 
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta berkontribusi di bidang 
kedokteran dan kesehatan masyarakat dalam fora nasional dan internasional pada tahun 
2035. Dalam usaha untuk mewujudkan visi FKUY, perlu keterlibatan sumber daya 
manusia (SDM) yang berkualitas, memiliki kemampuan intelektual, emosional, sosial 
dan spiritual yang optimal. SDM berkualitas di Perguruan Tinggi dapat terwujud 
dengan penerapan tri dharma yang terencana dan memiliki dampak bagi perguruan 
tinggi, masyarakat nasional dan internasional.   

 
Pengabdian kepada masyarakat  adalah salah satu dharma yang ada di Fakultas 

Kedokteran, di samping dharma Pendidikan dan pengabdian kepada masyarakat. 
Penelitian merupakan bagian dalam proses Pendidikan di Fakultas Kedokteran. Tiap 
dosen memiliki tanggung jawab dalam pengembangan ilmu yang antara lain dapat 
diperoleh lewat kegiatan penelitian. Hasil penelitian yang merupakan kebenaran ilmiah 
dapat memperkaya ilmu yang dapat disampaikan dalam proses Pendidikan maupun 
diterapkan di luar kampus terutama untuk membantu pemecahan masalah di 
masyarakat. Dalam usaha pewujudan penelitian dipandang perlu adanya sebuah 
Rencana Induk Pengabdian Kepada Masyarakat sesuai dengan visi dan misi serta 
rencana strategis FKUY. 

 
Berdasarkan landasan pemikiran tersebut, disusun pula peta jalan (roadmap) 

sesuai  hasil riset-riset di FKUY. Hasil pengabdian kepada masyarakat  ini diharapkan 
mampu memberikan kontribusi dan menghasilkan panduan dalam khasanah ilmu 
pengetahuan dan teknologi dalam berbagai bentuk kekayaan intelektual yang diridhoi 
dan diberkahi Allah SWT. 

 
Semoga dengan disusunnya RIP Fakultas Kedokteran Universitas YARSI ini 

mampu mencapai cita-citanya sebagai Fakultas Kedokteran berkontribusi kepada m 
masyarakat sebagai implementasi hasil riset dan menyesuaikan dengan ilmu 
pengetahuan dan teknologi serta mampu  memberi kemaslahan bagi umat manusia 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
1.1. Latar Belakang 

Fakultas Kedokteran Universitas YARSI (FKUY) mulai dirintis sejak 
tahun 1967, dikarenakan keprihatinan atas langkanya tenaga medik di 
Indonesia dan masih sangat terbelakangnya umat Islman dalam 
berpartisipasi di bidang pelayanan kesehatan. Pada saat itu di Jakarta belum 
ada satupun Lembaga Pendidikan kedokteran dan rumah sakit yan dikelola 
oleh Lembaga Islam. FKUY awalnya berdiri dalam bentuk Sekolah Tinggi 
Kedokteran YARSI. Sekolah inilah yang merupakan cikal bakal pendirian 
Universitas YARSI. Dengan adanya Lembaga Pendidikan ini, terbuka 
kesempatan bagi calon mahasiswa untuk mendapat Pendidikan kedokteran 
dengan bekal iman Islam yang membimbing manusia akan hakekat 
kehidupan yang pada dasarnya hanya mencari keridhoan Allah SWT. 
Setelah program studi kedokteran berjalan 22 tahun, Sekolah Tinggi ini 
berubah menjadi Universitas YARSI pada tahun 1989. 

Sejak awal berdiri hingga menjadi Fakultas Kedokteran Universitas 
YARSI memiliki program studi Kedokteran Umum (S1) dan sampai dengan 
tahun 2014 telah terakreditasi BAN PT dengan peringkat A. Akreditasi 
LAMPTKES pada tahun 2015 dengan peringkat B. Pada tahun 2018 FK 
YARSI kembali meraih akreditasi A baik di prodi Sarjana maupun di prodi 
profesi dokter. Fakultas Kedokteran Universitas YARSI yang saat ini 
menempati gedung megah berlokasi strategis di pusat Jakarta, telah 
memiliki fasilitas sarana prasarana yang modern, yang mendukung 
pembelajaran dan kegiatan penelitian di FKUY. Fakultas Kedokteran 
sebagai fakultas tertua dan andalan di Universitas YARSI terus berbenah 
dan berupaya meningkatkan mutu dan kualitasnya sesuai visi dan misi yang 
telah ditetapkan terutama dalam bidang penelitian. Saat ini Universitas 
YARSI telah meningkatkan peringkat dalam bidang penelitian dari tingkat 
MADYA ke MANDIRI sehingga mempunyai kesepatan mendapatkan dana 
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hibah yang lebih besar dari Kemdibud. FKUY sebagai fakultas unggulan di 
Universitas YARSI perlu Langkah strategis dalam peningkatan mutu dan 
arah penelitian 

 
1.2. Visi Fakultas Kedokteran Universitas YARSI 

Berdasarkan Statuta dan visi Universitas YARSI, maka visi Fakultas 
Kedokteran Universitas YARSI adalah mewujudkan Fakultas Kedokteran 
Islam yang bermutu tinggi yang mampu beradaptasi dengan perkembangan 
ilmu pengetahuan dan teknologi serta berkontribusi di bidang kedokteran 
dan kesehatan masyarakat dalam fora nasional dan internasional pada tahun 
2035. 

 
1.3. Misi Fakultas Kedokteran Universitas YARSI 
Fakultas Kedokteran Universitas YARSI memiliki misi: 
1. Mengembangkan pendidikan kedokteran yang bermutu, diakui secara 

nasional maupun internasional, serta menghasilkan dokter muslim 
yang mampu beradaptasi dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan 
teknologi serta berkontribusi di bidang kedokteran dan kesehatan serta 
mengamalkan profesinya sesuai dengan Islam. 

2. Melaksanakan kajian dan penelitian yang bermutu tinggi yang diakui 
secara nasional maupun internasional, sesuai dengan perkembangan 
ilmu pengetahuan dan teknologi serta berkontribusi di bidang 
kedokteran dan kesehatan sesuai dengan Islam.  

3. Melaksanakan berbagai bentuk pengabdian kepada masyarakat 
termasuk diantaranya sebagai perwujudan dari hasil penelitian yang 
diakui secara nasional maupun internasional, sesuai dengan 
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta berkontribusi di 
bidang kedokteran dan kesehatan sesuai dengan Islam.  

4. Mengembangkan kelembagaan fakultas yang bertata kelola baik dan 
sumber daya manusia (SDM) berorientasi pada mutu dan mampu 
berkontribusi di fora nasional dan internasional. 

 
1.4. Tujuan 
Fakultas Kedokteran Universitas YARSI menetapkan tujuan: 
1. Menghasilkan Dokter muslim yang bermutu, mampu beradaptasi 
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dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi dengan 
keunggulan di bidang kedokteran pencegahan, berkontribusi di 
bidang kesehatan, serta mengamalkan profesinya sesuai dengan 
Islam. 

2. Menghasilkan luaran penelitian bermutu tinggi yang direkognisi 
secara nasional maupun internasional, sesuai dengan perkembangan 
ilmu pengetahuan dan teknologi serta berkontribusi di bidang 
kesehatan sesuai dengan Islam. 

3. Terwujudnya pengabdian kepada masyarakat sebagai perwujudan 
dari hasil penelitian yang direkognisi secara nasional maupun 
internasional, sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan 
teknologi, serta berkontribusi di bidang kesehatan, meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat, dan mencerdaskan kehidupan bangsa 
sesuai dengan Islam. 

4. Berkembangnya potensi mahasiswa agar menjadi manusia yang 
beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan berakhlak 
mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, terampil, kompeten 
dan berbudaya untuk kepentingan bangsa.  

5. Terwujudnya tata kelola berorientasi pada mutu, mampu 
berkontribusi di fora nasional dan internasional yang partisipatif serta 
terintegrasi antar bidang dalam usaha menunjang efektifitas dan 
efisiensi sumberdaya manusia dan fisik.  

6. Terwujudnya kerjasama yang sinergis dan strategis baik di tingkat 
Nasional maupun Internasional. 
 

1.5. Sasaran 
Sasaran program studi FKUY mengacu pada Tridharma Perguruan Tinggi 
yaitu sasaran bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat. 
 
Sasaran Bidang Pendidikan 
1. Terwujudnya peningkatan kemampuan dosen dalam pembelajaran. 
2. Terwujudnya lulusan dokter muslim yang bermutu dan mengamalkan 

profesi sesuai dengan syariat Islam. 
3. Terwujudnya pembukaan prodi spesialis, yang diawali dengan  
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4. spesialis Kedokteran keluarga layanan primer 
5. Terwujudnya kerjasama kelembagaan prodi. 
6. Terwujudnya kepuasan pengguna terkait lulusan prodi. 

 
Sasaran bidang Penelitian 
1. Terwujudnya peningkatan  partisipasi dosen dalam proses penelitian. 
2. Terwujudnya kerjasama penelitian baik  Nasional (pemerintah dan 

swasta) maupun Internasional. 
3. Terwujudnya publikasi hasil penelitian Nasional dan Internasional. 
4. Tersedianya Laboratorium terpadu terkait penelitian. 

 
Sasaran bidang Pengabdian kepada masyarakat 
1. Terwujudnya peningkatan  partisipasi dosen dalam kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat. 
2. Terwujudnya kerjasama pengabdian kepada masyarakat baik  

Nasional (pemerintah dan swasta) maupun Internasional. 
3. Terwujudnya publikasi hasil Pengabdian kepada masyarakat. 

 
Strategi pencapaian setiap sasaran-sasaran yang telah ditetapkan diatas, 
didasarkan untuk mencapai setiap poin Tujuan. Setiap sasaran stategis 
disertai Key Performance Indicator (KPI) untuk mengukur kemampuan 
pelaksanaan secara periodik. Untuk mencapai KPI dari tiap sasaran 
disusunlah program stategis yang akan terimplementasi menjadi rencana 
operasional. 
 



 
10 

 

T
U
J
U
A
N 

SASARAN 
STRATEGIS KPI PROGRAM 

STRATEGIS 

 
1. Terwujudnya 

peningkatan  
partisipasi dosen dan 

mahasiswa dalam 
kegiatan pengabdian 
kepada masyarakat 

Persentase dosen yang 
melakukan 

pengabdian kepada 
masyarakat 

Meningkatkan pelatihan 
dan sosialiasi terkait 
informasi penelitian  

internal dan eksternal 

 
Jumlah pengabdian 
kepada masyarakat  

dosen dan mahasiswa 

Mewajibkan dosen 
melibatkan mahasiswa 

dalam kegiatan pengabdian 
kepada masyarakat 

 

Membina senat mahasiswa 
dalam melakukan kegiatan 

pengabdian kepada 
masyarakat  

 

2. Terwujudnya 
kerjasama pengabdian 

kepada masyarakat 
baik  Nasional 

(pemerintah dan 
swasta) maupun 

Internasional 

Jumlah kerjasama 
Nasional 

Meningkatkan kerjasama 
Nasional terkait 

Pendidikan, Penelitian dan 
Pengabdian kepada 

masyarakat 

 

2. Jumlah kerjasama 
Internasional 

Meningkatkan kerjasama 
internasional  terkait 

pendidikan, penelitian dan 
pengabdian kepada 

masyarakat 

 

3. Terwujudnya 
publikasi hasil 

pengabdian kepada 
masyarakat nasional 

Jumlah penelitian 
terpublikasi jurnal 

Nasional 

Meningkatkan pembinaan 
dan mengimplementasikan 
sistem penghargaan terkait 
publikasi jurnal Nasional  
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BAB II 
LANDASAN PENGEMBANGAN PENGABDIAN KEPADA 

MASYARAKAT 
 

2.1. Visi dan Misi Fakultas Kedokteran Universitas YARSI 
Visi Fakultas Kedokteran Universitas YARSI 

Berdasarkan Statuta dan visi Universitas YARSI, maka visi Fakultas 
Kedokteran Universitas YARSI adalah mewujudkan Fakultas Kedokteran 
Islam yang bermutu tinggi yang mampu beradaptasi dengan perkembangan 
ilmu pengetahuan dan teknologi serta berkontribusi di bidang kedokteran 
dan kesehatan masyarakat dalam fora nasional dan internasional pada tahun 
2035. 
 
Misi Fakultas Kedokteran Universitas YARSI 
Fakultas Kedokteran Universitas YARSI memiliki misi: 
1. Mengembangkan pendidikan kedokteran yang bermutu, diakui secara 

nasional maupun internasional, serta menghasilkan dokter muslim 
yang mampu beradaptasi dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan 
teknologi serta berkontribusi di bidang kedokteran dan kesehatan serta 
mengamalkan profesinya sesuai dengan Islam. 

2. Melaksanakan kajian dan penelitian yang bermutu tinggi yang diakui 
secara nasional maupun internasional, sesuai dengan perkembangan 
ilmu pengetahuan dan teknologi serta berkontribusi di bidang 
kedokteran dan kesehatan sesuai dengan Islam.  

3. Melaksanakan berbagai bentuk pengabdian kepada masyarakat 
termasuk diantaranya sebagai perwujudan dari hasil penelitian yang 
diakui secara nasional maupun internasional, sesuai dengan 
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta berkontribusi di 
bidang kedokteran dan kesehatan sesuai dengan Islam.  

4. Mengembangkan kelembagaan fakultas yang bertata kelola baik dan 
sumber daya manusia (SDM) berorientasi pada mutu dan mampu 
berkontribusi di fora nasional dan internasional. 

 
 
2.2. Profil Penelitian Fakultas Kedokteran Universitas YARSI 

Dalam mengaplikasikan teori dan ketrampilan medik 
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yang mahasiswa peroleh dari kampus, mahasiswa beserta 

dosen pendamping melakukan kegiatan pengabdian 

masyarakat. Kegiatan pengabdian masyarakat dapat dilakukan 

oleh staf dosen dan atau mahasiswa dengan pengawasan Pusat 

pengabdian Kepada Masyarakat Fakultas Kedokteran 

Universitas YARSI.  

Kegiatan pengabdian masyarakat sudah  difasilitasi di 

Fakultas Kedokteran Universitas YARSI berupa adanya hibah 

pengabdian masyarakat  internal dan eksternal. Kegiatan 

terintergrasi melalui Lembaga Pengabdian Masyarakat 

Universitas YARSI. Jumlah pengabdian masyarakat terstruktur 

oleh dosen FKUY melalui hibah internal sudah dilakukan sejak 

2014.  Jumlah pengabdian masyarakat terstruktur sampai saat 

ini 27 kegiatan. Alokasi dana pengabdian masyarakat juga 

meningkat dari 1,5 juta per dosen menjadi 7,5 juta per proposal 

(untuk 3 dosen). 

Kegiatan pengabdian masyarakat yang dilakukan 
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secara mandiri oleh dosen Fakultas Kedokteran Universitas 

YARSI juga banyak dilakukan seperti bakti social pengobatan 

dan khitanan massal, dan penyuluhan di berbagai daerah di 

Indonesia.  

Kegiatan pengabdian masyarakat juga terintergarsi 

melalui pusat-pusat pengabdian masyarakat yaitu YARSI 

Relief Agency (YARA), YARSI SAVE Vision, YARSI TB-

Care, YARSI HIV-AIDS, YARSI Empowering Village. 

YARSI TB-Care berhasil mendapatkan dana internsional 

melalui Global Fund.  

Fakultas Kedokteran Universitas YARSI juga 

mempunyai desa binaan di Desa Tanjung Pasir, Kecamatan 

Teluk Naga, Kabupaten Tangerang, Banten. Desa binaan ini 

menjadi lokasi pengabdian masyarakat baik oleh dosen 

maupun mahasiswa.  

Kegiatan pelayanan/pengabdian masyarakat di juga 

laksanakan oleh mahasiswa dilakukan melalui mandiri oleh 
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mahasiswa melalui unit kegiatan mahasiswa (UKM), Senat 

Mahasiswa dan terlibat dalam kegiatan pengabdian masyarakat 

bersama dosen baik pengabdian masyarakat internal dan 

eksternal serta pada pusat pengabdian masyarakat YARSI 

Relief Agency (YARA), YARSI SAVE VISION, YARSI TB 

Care, YARSI Village Empowering Center.  

Senat mahasiswa Fakultas Kedokteran Universitas 

YARSI memiliki divisi pengabdian masyarakat yang 

mempunyai daerah binaan sesuai dengan program kerja senat : 

1. Tahun 2013/2014 : a) di sekitar Tempat Pembuangan 

Akhir Sementara (TPAS) Rawamangun yang dikelola 

secara mandiri.. 

2. Tahun 2014/2015 : Desa Tanjung Pasir dengan program 

pengolahan sampah 

3. Tahun 2015/2016 : Desa Tanjung Pasir dengan program 

dokter kecil  
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Mahasiswa melakukan kunjungan lapangan, identifikasi 

masalah dan melakukan intervensi sesuai masalah yang 

ditemukan di keluarga binaan. Setelah intervensi mahasiswa 

juga melakukan pendampingan di daerah binaan dengan 

pengawasan dosen pembimbing. 

4. Tahun 2020 sampai sekarang Program Edukasi Gizi 

Seimbang, PHBS dan Kesehatan Gigi Untuk Penurunan 

Stunting di Kabupaten Pandeglang, Banten 

 
Kegiatan Pengabdian kepada masyarakat di Fakultas Kedokteran 

Universitas YARSI juga melibatkan mahasiswa serta alumni 
Yayasan YARSI selalu menyediakan dana penelitian untuk staf dosen. 

Meskipun demikian, rektorat tidak terlalu mendorong penggunaan dana 
internal dari Yayasan, dan lebih mendorong upaya pencarian dana dari luar 
kampus.  

Jenis skema dan sumber dana penelitian yang diperoleh FKUY dapat 
berasal dari : 1. Eksternal, yaitu DP2M Dikti dengan skema penelitian 
PDUPT, PTUPT, Hibah strategis nasional, 2. Internal, yaitu dari Yayasan 
YARSI, termasuk dengan pusat-pusat pengabdiabn masyarakat 3. Lain-lain, 
yaitu dari industri, seperti Unilever, Charoen Popkhand, atau mandiri. 

 
Bidang pengabdian masyarakat Fakultas Kedokteran Universitas 

YARSI tentu menginduk pada Pengabdian Masyarakat Universitas 
Masyarakat, dengan program prioritas; 

1. Pengembangan manajemen pengabdian kepada masyarakat dalam 
struktur organisasi universitas yang otonom dan manajemen yang 
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sehat 
2. Peningkatan Pendidikan dan pelayanan kepada masyarakat dan 

menerima informasi, masukan, bantuan dari masyarakat untuk 
Pendidikan dan penelitian 

3. Program Peningkatan pemanfaatan masyarakat untuk Pendidikan 
dan penelitian 

4. Program pengembangan Kerjasama institusional bidang 
pengabdian kepada masyarakat 

5. Peningkatan mutu aktivitas bidang pengabdian kepada 
masyarakat LPPM Universitas YARSI dengan melaksanakan 
MONEV terstruktur 

6. Peningkatan standar mutu layanan kepada masyarakat  dalan 
rangka syiar Islam dan kemanusiaan 

2.3. Analisis SWOT 
Secara keseluruhan, di Universitas YARSI terdapat dosen tetap (dapat 

berstatus dosen tetap Yayasan maupun berstatus PNS yang diperbantukan), 
dosen tidak tetap, dosen kontrak dan dosen tamu. Memasuki tahun ajaran 
ini 2021/2022, rasio dosen: mahasiswa di FKUY adalah 1: 9.  

Karyawan khususnya karyawan non-edukatif FKUY terdiri atas 
karyawan administrasi dan tenaga teknisi/laboran. Tenaga non-edukatif 
administrasi saat ini adalah 28 orang dan tenaga teknisi/laboran terdapat 18 
orang. Karyawan sebagai tenaga non-edukatif di UY merupakan salah satu 
unsur SDM yang penting untuk kelancaran proses belajar-mengajar. 

Untuk kegiatan pembelajaran, Universitas YARSI didukung oleh 
berbagai macam sarana dan prasarana yang cukup memadai baik dalam 
bentuk gedung/bangunan perkantoran, ruang kuliah, laboratorium, 
perpustakaan dll. 
 

1. Perkantoran 
Untuk kepentingan administrasi, ruang dekanat Fakultas Kedokteran 

Universitas YARSI terletak di lantai 2 di Gedung YARSI. Pelayanan 
mahasiswa di lantai dasar di ruang Pusat Pendidikan Kedokteran. Fakultas 
Kedokteran Universitas YARSI memiliki 5 ruang dosen dengan jumlah 
total 160 kubikal di lantai 1,2 dan 5. Masing-masing kubikal dengan luas 2 
x 2 m, dilengkapi dengan satu set komputer yang terhubung dengan internet. 
Setiap ruangan juga dilengkapi dengan CCTV, printer dan scanner untuk 
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mempermudah dosen mempersiapkan materi yang diperlukan dalam proses 
belajar mengajar. 

 
 
2. Ruang kuliah, diskusi dan seminar 
Untuk memperlancar proses belajar mengajar, Fakultas Kedokteran 

Universitas YARSI memiliki 9 ruang kuliah berbentuk amfiteater dengan 
kapasitas maksimum 180 orang, 1 ruang amfiteater dengan kapasitas 200 
orang serta beberapa ruang dengan kapasitas 30-50 orang. Sejalan dengan 
perubahan kurikulum yang menuntut adanya ruang kecil untuk diskusi 
kelompok, Yayasan YARSI sudah membangun 52 ruang tutorial yang 
dilengkapi dengan meja dan kursi dengan kapasitas 10 mahasiswa tiap 
ruangan, flip chart, satu set komputer yang terhubung dengan internet, mini 
library, dan CCTV. Hal ini mempermudah mahasiswa untuk memperoleh 
informasi yang dibutuhkan dalam diskusi kelompok dan pengawasan 
terhadap proses tutorial. Fasilitas ini sudah dirasa lebih dari cukup sehingga 
tidak direncanakan penambahan ruangan lebih lanjut.  

Fakultas Kedokteran Universitas YARSI juga memiliki 24 ruang yang 
digunakan untuk melatih berbagai keterampilan klinik dengan dilengkapi 
berbagai peralatan yang sesuai dengan keterampilan yang diajarkan. Ruang 
ini memberi kesempatan kepada mahasiswa untuk dapat melatih diri secara 
mandiri sehingga mempunyai bekal yang cukup pada saat kepaniteraan di 
rumah sakit pendidikan. Sejak tahun 2013 dilakukan penambahan ruangan 
keterampilan klinik di lantai 10. Penambahan ini direncanakan untuk 
memisahkan tempat ujian keterampilan klinik (OSCE) dengan laboratorium 
keterampilan klinik mahasiswa. 

Fakultas Kedokteran Universitas YARSI memiliki 1 ruang 
seminar/auditorium  berkapasitas 1200 orang, 2 ruang seminar berkapasitas 
400 orang, 1 ruang seminar berkapasitas 200 orang, 1 ruang seminar 
berkapasitas 50 orang, serta 4 ruang workshop berkapasitas masing-masing 
50 orang. Masing-masing ruang ini dilengkapi dengan sound sistem, LCD, 
dan satu set komputer. 
 

3. Laboratorium 
Fakultas Kedokteran Universitas YARSI memiliki 6 ruang 

laboratorium yang masing-masing mampu menampung maksimal 100 



 
18 

mahasiswa. Namun demikian, untuk kenyamanan mahasiswa, pada 
umumnya praktikum dibagi atas 4 kelas sehingga setiap kali kegiatan 
praktikum hanya diikuti oleh maksimal 75 mahasiswa. Masing-masing 
laboratorium dilengkapi dengan peralatan yang menunjang kegiatan 
praktikum. Sejak tahun 2009 mulai dibangun laboratorium terpadu untuk 
menunjang kegiatan penelitian yang dapat diimplementasikan ke dalam 
pengabdian kepada masyarakat 
 

4. Perpustakaan 
Universitas YARSI memiliki sistem perpustakaan sentral yang 

diperuntukkan untuk semua fakultas di lingkungan Universitas YARSI. 
Lokasi perpustakaan terletak di salah satu bagian (lantai 2) gedung baru 
kampus Universitasi YARSI yang modern. Perpustakaan Universitas 
YARSI memiliki luas 923 m2. Ruang perpustakaan ini dibagi menjadi 
ruang loker, ruang referensi, ruang perpustakaan cetak dan ruang 
perpustakaan digital. 
 

KEKUATAN (S) 
S1.Komitmen yayasan YARSI untuk 

pendanaan internal pengabdian 
masyarakat  

S2. Adanya desa-desa binaan 
S3. Adanya pusat-pusat kajian pengabdian 

masyarakat di Universitas yang relevan 
dengan program pengabdian 
masyarakat FK 

S4.Kerjasama dengan berbagai instansi 
/rumah sakit  dan kerjasama luar negeri 
untuk pendidikan dan pengabdian 
masyarakat  

S5. Mulai meningkatnya jumlah 
pengabdian masyarakat dan dana 
serapan pengabdian masyarakat 

S6. Adanya insentif tehadap output 
pengabdian masyarakat 

S7. Kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat (PkM) sesuai roadmap oleh 
dosen tetap di Program Studi dalam tiga 
tahun terakhi 

S8. Dilakukannya monitoring dan evaluasi 
terhadap pelaksanaan pengabdian 
kepada masyarakat (PkM) dosen dan 
mahasiswa pada program studi  

S9. Kegiatan pengabdian kepada 

KELEMAHAN (W) 
W1. Jurnal internal YARSI belum 

termasuk akreditasi sinta yang tinggi 
W2. Belum semua dosen memiliki 

pengabdian berbasis penelitian  
W3. Belum semua dosen memiliki 

kualifikasi mendapatkan hibah 
eksternal 

W4. Belum berkembangnya road map 
pengabdian masyarakat 
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masyarakat (PkM) sesuai roadmap oleh 
dosen tetap di Program Studi dalam tiga 
tahun terakhir. 

S10.Monitoring dan evaluasi terhadap 
pelaksanaan pengabdian kepada 
masyarakat (PkM) dosen dan 
mahasiswa pada program studi 

PELUANG (O) 
O1. Kerjasama yang telah dimiliki FK 

YARSI  dapat dimanfaatkan dalam 
kegiatan pembelajaran, pengabdian 
masyarakat  yang diselenggarakan 
institusi yang memiliki keunggulan 
dalam bidang tertentu yang ada 

O2. Kebutuhan masyarakat terhadap 
berbagai terapan hasil pengabdian 
masyarakat semakin besar, dan 
kemunculan masalah-masalah 
kesehatan/penyakit yang belum bisa 
ditemukan terapi definitifnya. 

ANCAMAN (T) 
T1. Kurangnya dana pengabdian 

masyarakat untuk pengabdian 
masyarakat berskala besar 

T2. Persyaratan untuk mendapatkan hibah 
yang semakin tinggi 

 
 
 

Gambar: analisis SWOT Pengabdian kepada Masyarakat 
 
 

BAB III 
GARIS BESAR RENCANA INDUK  

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 
FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS YARSI 

 
1.1. Tujuan dan Sasaran Pelaksanaan 

 
Bermula dari landasan rencana strategis (potret diri) proses 
belajar mengajar dan analisis SWOT, disusunlah strategi untuk  
mengembangkan FKUY dari kondisi saat  ke arah yang 
diinginkan. Mungkin tujuan yang ditetapkan merupakan 
harapan yang sulit untuk dicapai, tetapi adanya tujuan yang 
jelas setidak-tidaknya dapat menumbuhkan adanya semangat 
mencapainya. Secara garis besar bagaimana harapan FKUY ke 
depan dan berbagai hal yang perlu dicermati, dapat dilihat pada 
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skema berikut: 
 

 
Gambar Kerangka konsep RENSTRA FKUY 

 
 
3.1 Strategi Dasar  

Adapun beberapa strategi dasar yang dikembangkan adalah 
sebagai berikut : 

1. Mewujudkan kerjasama pengabdian kepada 
masyarakat baik  nasional (pemerintah dan swasta) 
maupun internasional 

2. Meningkatkan partisipasi dan mutu kegiatan 
pengabdian masyarakat oleh dosen dan mahasiswa 

KONDISI
SAAT INI

CARA MENCAPAI 
KONDISI YANG
DIHARAPKAN

KONDISI YANG
DIHARAPKAN

ISU
STRATEGIS

ANALISIS
SWOT

MISI VISI

ARAH
PENGEMBANGAN

STRATEGI
PENGEMBANGAN

PROGRAM/ SUB
PROGRAM

• STRATEGI 
PENDANAAN

• SISTEM MONITORING/
EVALUASI

SASARAN

INDIKATOR DAN
TARGET

RENSTRA
5 TAHUN

RENCANA
KERJA DAN
ANGGARAN 

TAHUNAN
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3. Mewujudkan kerjasama pengabdian masyarakat baik  
nasional (pemerintah dan swasta) maupun  
internasional 

4. Meningkatkan jumlah publikasi hasil kegiatan 
pengabdian masyarak 

5. Meningkatkan tata kelola pengabdian kepada 
masyarakat 

6. Mampu mengembangkan hasil pengabian kepada masyarakat 
sesuai perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi menuju 
pemanfaatannya sesuai ruhul Islam. 

7. Mampu menghasilkan produk-produk berupa barang, rancangan, 
HKI, jurnal, buletin, prosiding, buku, ataupun jasa, yang bermutu 
tinggi sesuai Islam dan dapat bersaing dalam market/fora 
nasional maupun internasional. 

 
Sasaran pelaksanaan dari Rencana Induk Pengabdian kepada masyarakat 
adalah : 
 
1. Pusat-pusat pengabdian kepada masyarakat  
2. Semua Dosen dan tenaga kependidikan yang berada pada level 

Universitas dan Fakultas. 
3. Mahasiswa FKUY. 
4. Mitra, baik dari perguruan tinggi, pemerintah, swasta, perusahaan 

dan sebagainya.  
 
1.2. Strategi dan Kebijakan Fakultas Kedokteran 
Strategi pengembangan bidang pengabdian kepada masyarakat FKUY : 
1. Mengembangkan peta pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan 

visi dan misi FKUY dan berdasarkan pengembangan dari Universitas 
2. Meningkatkan jumlah proposal hibah internal dan eksternal yang 

diajukan oleh dosen FK Universitas YARSI melalui berbagai 
kolaborasi serta kewajiban pengusulan proposal hibah internal dan 
eksternal dari tiap bagian 
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3. Melaksanakan konferensi, webinar atau kuliah umum 
dengan narasumber peneliti dari dalam dan luar FKUY 
serta diseminasi hasil-hasil pengabdian kepada masyakat 
bekerjasama dengan bidang 3 Universitas YARSI  

4. Meningkatkan partisipasi dosen sebagai pemakalah di 
seminar-seminar nasional dan Internasional  

5. Bekerjasama dengan bidang 2 untuk pemanfaatan hasil 
riset yang dapat  yang dapat dihilirisasi untuk kepentingan 
masyarakat 

6. Memfasilitasi peningkatan draft manuscript publikasi 
melalui proof reading, pelatihan analisis statistic dan 
pelatihan penulisan publikasi untuk jurnal nasional 
terakreditasi maupun jurnal Internasional bereputasi 

7. Mendorong partisipasi dosen FK Univeristas YARSI 
untuk mempublikasikan hasil pengabdian kepada 
masyarakat  

8. Meningkatkan jumlah HKI dari hasil pengabdian kepada 
masyarakat dosen FKUY 

9. Melengkapi dan meningkatkan database pengabdian 
kepada masyarakat, publikasi dan HKI yang dihasilkan 
oleh FKUY. 

 
1.3.Rencana Induk Pengabdian kepada masyarakat (RIP) 

Fakultas Kedokteran YARSI 
Rencana Induk Pengabdian kepada masyarakat 

Universitas YARSI (RIP) FKUY merupakan arahan kebijakan 
dalam pengelolaan pengabdian kepada masyarakat FKUY 
selama 5 tahun mulai tahun 2021 hingga tahun 2025. Dalam 
penyusunannya, dasar/dokumen yang digunakan adalah 
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Kebijakan Senat Universitas YARSI, Kebijakan Rencana 
Strategis FKUY Tahun 2020-2025, dan Evaluasi Diri FKUY. 
Fokus Pengabdian kepada masyarakat adalah peningkatan 
kualitas hidup, teknologi , kesehatan  dan gizi dan produktvitas. 
Selain merupakan program nasional, pencegahan stunting 
menjadi salah satu kegiatan inti Pengabdian  kepada 
masyarakat FKUY. 

 
 
Gambar: peta jalan Pengabdian kepada masyarakat 
Universitas YARSI 
 
Tahapan Rencana Pengabdian kepada masyarakat 
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Seiring dengan visi FK Universitas YARSI, dalam kiprah 
nasional maupun internasional, maka disusun beberapa 
tahapan pelaksanakaan hingga internasional.  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

BAB IV 
PROGRAM PENGEMBANGAN PENGABDIAN KEPADA 

MASYARAKAT 



 
25 

 
 

Pada bidang pengabdian kepada masyarakat, maka rencana ke depan 
akan difokuskan pada peningkatan kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat sesuai dengan ilmu pengetahuan .Tujuan dari kegiatan ini 
adalah : 

• Memotivasi staf dosen melaksanakan pengabdian kepada 
masyarakat dan publikasi  

• Melakukan Kerjasama dengan berbagai mitra 
• Menyediakan jurnal sebagai wadah publikasi 
 

Tolok ukur yang ingin diraih yaitu : 
• Tercapainya peningkatan jumlah pengabdian kepada masyarakat 
• Tercapainya peningkatan publikasi  di tingkat nasional dan 

internasional 
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Tabel 4. Perumusan Topik Riset Unggulan Universitas YARSI 
Kompetensi / Bidang Unggulan 
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                      BAB V 
RENCANA PELAKSANAAN  

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 
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6.1. Estimasi Dana Pengabdian kepada masyarakat 

Estimasi dana pengabdian kepada masyarakat FKUY dalam periode 
5 tahun adalah sebagai berikut : 

 
Tahun Sumber dana Target perolehan 

2021 Internal 

Eksternal 

Rp 440,000,000 

Rp. 1.000.000.000 

2022 Internal 

Eksternal 

Rp. 575,000,000 

Rp. 1.100.000.000 

2023 Internal 

Eksternal 

Rp. 800,000,000 

Rp. 1.200.000.000 

2024 Internal 

Eksternal 

Rp. 958,000,000 

Rp 1.300.000.000 

2025 Internal 

Eksternal 

Rp. 1,040,000,000 

Rp. 1.400.000.000 

 
 

BAB VI 
PENUTUP 
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6.1. Keberlanjutan 

Setelah periode RIP dilaksanakan, FKUY akan terus berupaya 
meningkatkan kegiatan pengabdian kepada masyarakay di lingkungan 
Universitas YARSI. Adanya pengabdian kepada masyarakat diharapkan 
mampu berkontribusi kepada masyarakat di lingkungan YARSI, 
masyarakat nasional dan dunia. 


	BAB V
	RENCANA PELAKSANAAN
	PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
	6.1. Estimasi Dana Pengabdian kepada masyarakat
	Estimasi dana pengabdian kepada masyarakat FKUY dalam periode 5 tahun adalah sebagai berikut :
	Target perolehan
	Sumber dana
	Tahun
	Rp 440,000,000
	Internal
	2021
	Rp. 1.000.000.000
	Eksternal
	Rp. 575,000,000
	Internal
	2022
	Rp. 1.100.000.000
	Eksternal
	Rp. 800,000,000
	Internal
	2023
	Rp. 1.200.000.000
	Eksternal
	Rp. 958,000,000
	Internal
	2024
	Rp 1.300.000.000
	Eksternal
	Rp. 1,040,000,000
	Internal
	2025
	Rp. 1.400.000.000
	Eksternal
	BAB VI
	PENUTUP
	6.1. Keberlanjutan
	Setelah periode RIP dilaksanakan, FKUY akan terus berupaya meningkatkan kegiatan pengabdian kepada masyarakay di lingkungan Universitas YARSI. Adanya pengabdian kepada masyarakat diharapkan mampu berkontribusi kepada masyarakat di lingkungan YARSI, ma...

